
Доводы для руководителя в пользу 

существования профсоюзной организации 

 Нужен партнер в управлении коллективом с целью роста 

производительности труда; укрепления дисциплины. 

 Нужен, как выразитель мыслей коллектива. 

 Нужен, как оппонент. 

 Нужен "буфер" между работниками и работодателем. 

 Для создания имиджа "демократического" руководителя. 

 Для решения социальных вопросов. 

 Для разделения ответственности за принятые решения. 

 Для защиты руководителя в некоторых ситуациях. 

 Для создания нормального психологического климата. 

 Возможность   принятия   "непопулярного"   решения   с опорой   

на профком. 

 Возможность    привлечения    коллектива    к   массовым 

акциям в защиту интересов учреждения. 

 Соблюдение международного и конституционного права 

на объединение в профсоюзы.  

 


